附件2
广州康大职业技术学院实践性教学案例评审标准
	评价指标
	评价内容
	得分

	教学内容
分析
（10分）
	1.选题符合当地产业发展需求，源自实践性课程学习内容，所选章节、项目、任务、知识点（技能点）独立、完整，具有示范性、典型性。（3分）
2.选题应聚焦学生成长需求，突出立德树人，体现对学生综合职业能力、综合素养与身心健康的关注，能促进学生的全面发展，具有现实指导意义。（4分）
3.所选章节、项目、任务、知识点（技能点）需涵盖所属课程的关键知识点（技能点）或重点、难点，前后衔接紧密，逻辑性强。（3分）
	

	教学设计
（40分）
	1.学习目标能结合学生实际，清晰、具体、可操作性强，能够反映学生思想政治、职业素养与综合职业能力的要求。（7分）
2.学习内容呈现科学、严谨，充分体现社会主义核心价值观，匹配具体学情，凸显职业教育特征，无科学性、常识性错误；其他课程注重落实课程思政要求，结合课程特点挖掘思政元素，并能与企业工作过程紧密相关，结合学生实际在现实问题的情境中加以呈现。（7分）
3.结合信息化教学应用，学习资源能有效支持教师教学活动、学生学习活动的开展，学习环境设计与工作环境要求尽可能相一致，并能依据学习目标，设计融合数字资源的教学活动，搭建网络学习空间与物理学习空间融合的学习环境。（6分）
4.教学方法体现以学生为中心、行动导向的教学理念；适应具体学情，重视学生的适应与接纳，形式灵活、方法有效。（7分）
5.教学手段新颖、富有创意，有效支持学习活动的开展，并能利用AI等数字技术及资源有序组织教学活动，提升学生参与度和交流主动性。（7分）
6.评价方式合理，能有效检测学习目标的达成度，解决实际问题，能够将评价结果进行可视性呈现及分析。（6分）
	

	教学视频
设计与制作
（40分）
	1.视频内容聚焦，能对教学项目、任务中的关键知识点（技能点）进行可视化展示。（8分）
2.视频中所含素材切合教学主题，符合教学情境，表述规范、简洁，逻辑严谨，语言表达清晰，声音洪亮，使用普通话。（10分）
3.视频时长合理，图像清晰稳定、构图合理、光线良好，音频清晰（无杂音）、与视频同步，操作方便。（7分）
4.鼓励在教学视频制作中运用大数据、云计算、人工智能、数字孪生等新技术。（8分）
5.视频教学环节完整，可作为独立教学资源供师生学习，具有较强的推广价值。（7分）
	

	教学设计
创新点
（10分）
	1.在落实立德树人、课程思政、产教融合等方面有行之有效的做法。（2分）
2.在教学实施中有效运用教学视频解决学生学习困难、提升学习信心，或通过教学视频开展个性化辅导、心理支持等关爱举措，成效显著。（4分）
3.教学设计体现职教特色及数字赋能教学，教师应用教学视频等数字化资源改进教学行为、优化教学流程，提升教学效果的能力。（4分）
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